
              Ε-ΔΠ03/01-Α 

ΑΙΤΗΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ    

          

ΕΠΩΝΥΜΟ   ……………………………………………………………………… 

ΟΝΟΜΑ   ……………………………………………………………………... 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ  ……………………………………………………………………... 

ΟΝΟΜΑ ΜΗΤΡΟΣ  ……………………………………………………………………... 

ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΣ                                         ΝΑΙ                                 ΟΧΙ  

ΑΔΤ/ ΔΙΑΒΑΤΗΡΙΟ  ……………………………………………………………………... 

ΗΜΕΡ/ΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΗΣ  ……………………………………………………………………... 

ΕΘΝΙΚΟΤΗΤΑ   ……………………………………………………………………... 

Δ/ΝΣΗ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ  ……………………………………………………………………… 

ΠΟΛΗ    ……………………………………………………………………... 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ   ………………………………  / …………………………………. 

Α.Φ.Μ.    ……………………………………………………………………… 

Α.Μ.Κ.Α.    ……………………………………………………………………... 

Α.Μ.Ι.Κ.Α.    ……………………………………………………………………... 

ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑ   ……………………………………………………………………... 

ΠΡΩΤΗ ΦΟΡΑ ΜΙΣΘΩΤΟΣ   ΝΑΙ    ΟΧΙ 

ΛΟΓ/ΣΜΟΣ ΤΡΑΠΕΖ ΙΒΑΝ ……………………………………………………………………... 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ ΥΓΕΙΑΣ           ΝΑΙ    ΟΧΙ 

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ                   ……………………………………………………………………… 

ΕΠΙΣΥΝΑΠΤΩ ΤΑ ΕΞΗΣ: 

1. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ / ΔΙΑΒΑΤΗΡΙΟ - ΑΔΕΙΑ ΔΙΑΜΟΝΗΣ 

2. ΑΠΟΔΕΙΚΤΙΚΟ ΑΦΜ 

3. ΑΠΟΔΕΙΚΤΙΚΟ ΑΜΚΑ/ AM IKA 

4. ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗΣ ΕΝΗΜΕΡΟΤΗΤΑΣ ΣΕ ΙΣΧΥ ΑΠΟ ΤΟΝ ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΤΗ ΤΟΥ ΟΓΑ (Για όσους 

είναι ασφαλισμένοι στον ΟΓΑ)  

5. ΤΡΑΠΕΖΙΚΟ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟ ΙΒΑΝ 

6. ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ ΥΓΕΙΑΣ ΕΝΕΡΓΟ 

7. ΑΔΕΙΕΣ/ ΑΝΑΓΓΕΛΙΕΣ ΚΑΙ ΠΤΥΧΙΑ ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ ( Κλαρκ, ηλεκτρολόγοι, κλπ.) 

8. ΑΠΟΔΕΙΚΤΙΚΟ ΑΤΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΕΩΣ ΤΟ 2012  ( ΕΝΣΗΜΑ ) 

         Ο/Η ΑΙΤΩΝ/ΟΥΣΑ 

        ………………………………………….         

                 (Υπογραφή) 

Για περισσότερες πληροφορίες παρακαλώ επικοινωνήστε μαζί μας στα               

τηλ. 23810 94440, 23810 94446 και για ηλεκτρονική αποστολή της αίτησης στο        

e-mail: hr@frumenta.com.gr 

 

mailto:hr@frumenta.com.gr


                                                                                                                                         Ε-ΔΠ03/01-Α 

                                                                                                                                           Ημ/νία Έκδ:                                                             

0                                                                                                                                         01/06/2015 

ΑΙΤΗΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 

                                                                Γενικά στοιχεία 

 
1) Σπουδές :……………………….................................................................................................................. ........ 

 
2) Περιγραφή θέσεως εργασίας :……………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                           

 
 

 

             Προτάσεις για βελτίωση του αξιολογούμενου:…………………………………………………………………………………………..… 

                …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

                    

                     ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ                                                                                             ΥΠΟΓΡΑΦΗ     

Ονοματεπώνυμο:…….…………………………………………………………………………………. 

Διεύθυνση: ………………..……………………………………………………………………………. 

Τηλέφωνο / Κινητό: ……………………...……………………………….………………………….... 

Διεύθυνση E-mail: …………………………………………………………………………………….. 

 

1) Γνώση αντικειμένου - Προοπτική εξέλιξης

2) Οργανωτικές ικανότητες - Διοικητικά προσόντα

3) Ενδιαφέρον - Δημιουργικότητα

4) Εργασιακές σχέσεις - Συμπεριφορά

5) Αποτελέσματα - Επιδόσεις

ΣΥΝΟΛΟ

Κριτήρια Αξιολόγησης

21-60 Χρήζει εκπαίδευσης - Επαναξιολόγησης

61-80 Ικανοποιητικός με περιθώρια βελτίωσης 

81-100 Εκτελεί τα καθήκοντά του κατά υποδειγματικό τρόπο 

*ΚΛΙΜΑΚΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

1-20 Μη αποδεκτός


